
 
TRAVAILLEUR SOCIAL EN PROTECTION DE L’ENFANCE (H/F) 

Association Reconnue d’Intérêt Général du secteur médico-social, l’AGSS de l’UDAF développe ses 
activités et gère des services et établissements sur le Département du Nord organisés en quatre pôles 
d’activités : Protection de l’enfance, Protection des Majeurs, Contentieux familial et Solidarités et emploie 
près de 800 salariés. 

L’AGSS de l’UDAF recrute, pour son service de protection de l’enfance de Dunkerque un travailleur social 
(H/F) pour un CDD (6 mois) à temps complet.                                                 

Envie de donner du sens à votre métier et de contribuer concrètement au bien-être des enfants ? Rejoignez notre 
service de protection de l’enfance et mettez votre énergie, vos compétences et votre engagement au service de 
l’accompagnement des enfants et des familles !  

֎ VOS MISSIONS :  

Rattaché(e) au chef de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous serez en charge d’exercer 
des mesures d’AEMO, AGBF, MJIE, Enquêtes JAF et des Activités Point Rencontre.                                
Dans le cadre de ces mesures, vos missions principales seront les suivantes :  

 Accompagnement social et éducatif : en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, vous contribuez à 
l’évaluation des situations individuelles et collectives et à la mise en œuvre d’un accompagnement 
éducatif individualisé auprès des enfants suivis.  

 Interventions internes et externes : vous coordonnez les interventions et actions nécessaires au 
développement, à l’autonomie et à l’inclusion sociale des enfants accompagnés.  

 Projet personnalisé de l’enfant : en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire, vous participez à 
l’élaboration des projets personnalisés des enfants et vous coordonnez leur mise en œuvre.  

 Suivi des mesures : vous rédigez les écrits professionnels et assurez le suivi administratif des mesures.  
 Travail en équipe et vie institutionnelle : vous participez aux réunions d’équipe, aux réunions 

institutionnelles et à l’accompagnement des nouveaux professionnels du service.   

֎ VOTRE PROFIL :  

 Diplôme : vous êtes titulaire ou en cours d’obtention d’un diplôme DEAS, DEES, DEME, EJE. 
 Honorabilité : vous avez une attestation d’honorabilité en cours de validité.  
 Savoir-être et savoir-faire : vous êtes bienveillant(e), engagé(e) et vous êtes attaché(e) aux valeurs 

d’accompagnement social. Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles.  
 Posture : vous savez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de patience et prendre du recul 

dans des situations complexes.  
 Expérience : vous justifiez d'une expérience sur un poste de travailleur.se social.e, idéalement en 

milieu ouvert.   

֎ VOS AVANTAGES :  

 Rémunération : reprise d’ancienneté selon la CCN 66.  
 Équilibre vie professionnelle / vie personnelle : organisation du travail à la quatorzaine (une semaine 

de 4 jours/ une semaine de 5 jours).  
 Congés avantageux : 20 jours de congés conventionnels supplémentaires par an.  



 
 Titres-restaurant : 12€ par jour travaillé, pris en charge à 60% par l'employeur (soit 7,20 € pris en 

charge). 
 Mobilité : prise en charge à 75 % de votre abonnement de transports en commun. 
 Protection sociale : mutuelle d'entreprise et régime de prévoyance protecteur négocié au niveau de 

la branche. 
 Parcours d'intégration : un accompagnement personnalisé dès votre arrivée pour vous imprégner de 

la vie du service.   

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

 Poste à pourvoir le 9 novembre 2026  

 Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à l’attention de : Mme Marie Laure SASSIER 

Directrice (📧 mlsassier@agss.fr) avant le 18 octobre 2026. 
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