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Qui sommes-nous ?

Association Reconnue d’Intérét Général du secteur médico-social, I’AGSS de 'UDAF développe
ses activités et gere des services et établissements sur le Département du Nord organisés en
quatre poles d’activités : Protection de I'enfance, Protection des Majeurs, Contentieux familial
et Solidarités, et emploie preés de 800 salariés.

L’AGSS de I'UDAF recrute, pour sa Maison d’Enfants a Caractere Social (MECS) un Infirmer (H/F)
en CDI a temps partiel (50%). La maison d’enfants est répartie sur 3 sites (situés a Sebourg et a
Aulnoy les Valenciennes), comptent 57 places et pres de 70 salariés.

Le poste est a pourvoir dés que possible.

Rejoignez notre MECS et contribuez au sein d’une équipe pluridisciplinaire, au bien-étre, a la
santé et au développement de I'autonomie des enfants accueillis dans un cadre bienveillant et
sécurisant.

@ VOS MISSIONS :

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice de la MECS, I'infimier.ere aura pour missions
principales :

e Effectuer les soins quotidiens, les soins d’urgence et les diagnostics infirmiers.

e Assurer un rble d’écoute et de conseils aupres des enfants accueillis.

e Dispenser des actions d’éducation et de prévention sur la santé.

e Fixer les rendez-vous médicaux des enfants.

e Garantir la gestion, le suivi et la tracabilité des dossiers médicaux des enfants
(vaccinations, soins...).

e Mettre a jour protocoles de soins, les classeurs médicaux, les pochettes médicales des
pharmacies de chaque groupe ainsi que les trousses de secours (cuisine, véhicules,
atelier, nuit...).

e Préparer les mallettes pour les transferts des enfants (vacances).

e Garantir la gestion de la pharmacie, de l'infirmerie et de son matériel.

e Animer des séances Snoezelen avec les enfants.

e Travailler en équipe : réaliser les synthéses avec I'équipe éducative, les cadres, les
référents ASE, en lien avec les parents.

e Maintenir et développer les liens avec les partenaires (écoles, médecins, infirmieres
scolaires...).
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@ VOTRE PROFIL :

e Dipléme : vous étes titulaire du Dipldme d’Etat d’Infirmier (DEI).

e Permis B : vous étes titulaire du permis de conduire.

e Honorabilité : vous avez une attestation d’honorabilité en cours de validité.

e Savoir-étre : vous étes bienveillant.e, a I'’écoute et vous étes capable de créer une
relation de confiance avec les jeunes tout en posant un cadre sécurisant.

e Posture : vous savez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de patience et
prendre du recul dans des situations complexes.

e Expérience : vous justifiez d'une expérience sur un poste d’infirmier en protection de
I'enfance, idéalement en milieu fermé.

@ VOS AVANTAGES :

e Rémunération et reprise d’ancienneté selon la CCN 66.

e Temps de travail : organisation de travail a la quatorzaine.

e Congés avantageux : 9 jours de congés conventionnels supplémentaires.

e Titres-restaurant : 12€ par jour travaillé, pris en charge a 60% par I'employeur (soit 7,20
€ pris en charge).

e Mobilité : prise en charge a 75 % de votre abonnement de transports en commun.

e Protection sociale : mutuelle d'entreprise et régime de prévoyance protecteur négocié
au niveau de la branche.

e Parcours d'intégration : un accompagnement personnalisé dés votre arrivée pour vous
imprégner de la vie de la maison d’enfants.

CANDIDATURE

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV, par mail, a I'attention de :

Mme Dominique BILOT - Directrice
& servicerh@agss.fr
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