
 
TRAVAILLEUR SOCIAL EN MECS (H/F) 

Association Reconnue d’Intérêt Général du secteur médico-social, l’AGSS de l’UDAF développe ses 
activités et gère des services et établissements sur le Département du Nord organisés en quatre pôles 
d’activités : Protection de l’enfance, Protection des Majeurs, Contentieux familial et Solidarités et emploie 
près de 800 salariés. 

L’AGSS de l’UDAF recrute, pour sa MECS (Maison d’Enfants à Caractère Social), un travailleur social (H/F) 
pour un CDD à temps complet.                                                                          
Rattachée au pôle Protection de l’Enfance, la MECS accueille 59 enfants et adolescents sur 3 sites (situés 
à Sebourg et à Aulnoy les Valenciennes) et au sein de familles d’accueil pour une équipe de 70 salariés. 

Rejoignez notre équipe en MECS et mettez votre énergie, votre écoute et votre engagement au service des 

jeunes que nous accompagnons au quotidien !  

Le poste est à pourvoir dès que possible. 

֎ VOS MISSIONS :  

Rattaché(e) à la cheffe de service et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vos missions principales seront 
les suivantes :  

 Accompagnement social et éducatif : en collaboration avec l’équipe éducative, vous accompagnez les 
jeunes dans les actes de la vie quotidienne, dans leur parcours scolaire et personnel et vous instaurez 
une relation éducative basée sur l’écoute, la confiance et le respect.  

 Bien-être des jeunes : vous veillez au bien-être des jeunes accueillis tout en respectant leur intégrité, 
intimité et sécurité. Vous les accompagnez dans la construction de leur identité et de leurs capacités 
et vous favorisez leur autonomie et leur intégration sociale.   

 Projet personnalisé de l’enfant : en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire, vous participez à 
l’élaboration des projets personnalisés des enfants et vous coordonnez leur mise en œuvre.  

 Activités et évènements : vous proposez et encadrez des activités éducatives, culturelles et de loisirs 
et vous contribuez activement à l’organisation des évènements de l’établissement. 

 Travail en équipe et vie institutionnelle : vous participez aux réunions d’équipe, aux réunions 
institutionnelles et à l’accompagnement des nouveaux professionnels de la MECS.  

֎ VOTRE PROFIL :  

 Diplôme : vous êtes titulaire ou en cours d’obtention d’un diplôme DEAS, DEES, DEME, EJE. 
 Permis B : vous êtes titulaire du permis de conduire.  
 Honorabilité : vous avez une attestation d’honorabilité en cours de validité.  
 Savoir-être : vous êtes dynamique, bienveillant et engagé et vous êtes capable de créer une relation 

de confiance avec les jeunes tout en posant un cadre sécurisant. 
 Posture : vous savez travailler en équipe. Vous savez faire preuve de patience et prendre du recul 

dans des situations complexes.  
 Expérience : vous justifiez d'une expérience sur un poste de travailleur social, idéalement en milieu 

fermé.  

 



 
֎ VOS AVANTAGES :  

 Rémunération : reprise d’ancienneté selon la CCN 66.  
 Temps de travail : annualisation du temps de travail.   
 Congés avantageux : 18 jours de congés conventionnels supplémentaires.  
 Mobilité : prise en charge à 75 % de votre abonnement de transports en commun. 
 Protection sociale : mutuelle d'entreprise et régime de prévoyance protecteur négocié au niveau de 

la branche. 
 Parcours d'intégration : un accompagnement personnalisé dès votre arrivée pour vous imprégner de 

la vie de la maison d’enfants.  

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

 Poste à pourvoir au plus vite  

 Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à l’attention de : Mme Dominique BILOT 

Directrice (📧 servicerh@agss.fr) 

 
 

 


