
 

 

 

Association à but non lucratif reconnue d’Intérêt Général, L’AGSS de l’UDAF déploie sur le 

Département du Nord ses activités sociales à travers quatre pôles d’activités : Protection de 

l’Enfance, Protection des Majeurs, Contentieux familial et Solidarité. 

 

Pour son service du contentieux familial d’Hazebrouck, l'AGSS recherche un·e Médiateur·trice 

Familial·e dans le cadre d'un contrat de remplacement (6 mois) à temps partiel (50%). 

 

Descriptif du poste :  

 Développement de l’activité de médiation sur un territoire déterminé 

 Mise en œuvre d’informations et de processus de Médiation Familiale dans un cadre 
conventionnel comme judiciaire, en présentiel et distanciel  

 Accueil des différentes typologies de médiations 

 Promotion de la Médiation Familiale sur le territoire avec la mise en place de 
diagnostics, de projets de développement et de partenariats spécifiques en participant 
aux dynamiques institutionnelles et partenariales  

 Animation de réunions d’informations collectives auprès des partenaires et du Public  

 Utilisation du logiciel, enregistrement des données et élaboration des rapports d’activité 

 Actualisation des connaissances 

 Participation aux séances d’Analyse de pratique 

Compétences requises :  

 Diplôme d'Etat de Médiateur·trice Familial·e 

 Formation Médiation Parent/ados et Médiation intergénérationnelle souhaitées, et le 
cas échéant à réaliser  

 Qualité d’adaptation pour mission courte 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV 
avant le 20 juin 2026 à l’AGSS de l’UDAF, à l’attention de : 

Mme Marianne BAUCHART CHASERAY – Directrice du Pôle Contentieux Familial 

📧 mbauchartchaseray@agss.fr 
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