AGSS)

Association reconnue d’intérét Général, L'’AGSS de I'UDAF gere des services et
établissements sur le Département du Nord regroupés dans quatre podles d’activités :
Protection de I'enfance, MJPM, Contentieux familial et Solidarités et emploie plus de 700
salariés.

L’AGSS recrute pour son service de Protection de I'Enfance de HAZEBROUCK :

Un(e) CHEF(FE) DE SERVICE / TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E)
CDI — Temps plein (50 % Chef de service / 50 % Travailleur social)

Par délégation du Directeur de Territoire, et en référence au projet de service, vous étes
responsable du pilotage et du suivi des activités de Protection de I'Enfance ainsi que de
I’'animation de I’équipe pluridisciplinaire. Vous veillez a la mise en ceuvre des actions
éducatives, a la qualité de I'accompagnement des usagers et au respect du cadre
réglementaire et institutionnel.

A ce titre, vous encadrez, animez et coordonnez I'équipe éducative dans la conduite des
mesures judiciaires ou administratives confiées au service. Vous assurez la gestion et le
suivi administratif des dossiers, participez aux réunions institutionnelles et partenariales,
et contribuez au développement du travail en réseau ainsi qu’a la représentation du
service aupres des partenaires.

En paralléle vous exercerez les fonctions de coordinateur du lieu Rencontre Parents
Enfants d’Hazebrouck en assurant la mise en ceuvre du projet pour I'enfant : organisation
des visites médiatisées, accueil et bilan avec I'enfant, les parents, les services du
département. Vous aurez aussi a gérer les plannings des accueillants et animerez les
réunions d’équipe.



Profil recherché :

Votre parcours de travailleur social, enrichi d’expériences de coordination ou de
pilotage d’équipe, vous permet d’assurer a la fois la mise en ceuvre opérationnelle des
mesures de protection de I’enfance et le pilotage du service. Une formation de niveau
6 serait appréciée, ainsi qu’'une expérience dans le domaine de la protection de
I'enfance. Vos aptitudes au management, a la communication et vos qualités
rédactionnelles constituent des atouts essentiels pour cette fonction.

Conditions du poste :

e Lieu de travail : 40A rue du Fer a Cheval — 59190 HAZEBROUCK.
e Rémunération : selon la CCN66, avec reprise d’ancienneté selon profil.

Candidature

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV
avant le 20 novembre 2025 3 I’AGSS de I'UDAF, a l'attention de :

Monsieur Sébastien FALLET
P sfallet@agss.fr



